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Inspekéni Cinnost byla zahajena pfedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zédkona & 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odbomém a jiném vzdélavani (¥kolsky
zékon), ve znéni pozd¢&jsich piedpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Gymnazium, Kojetin, Svatopluka Cecha 683 (déle také ,subjekt, | $kola*), vykonava
Cinnost stfedni Skoly. Vyuku realizuje v denni formé vzdé€lavani v oborech vzdélani
79-41-K/81 Gymnazium a 79-41-K/41 Gymnazium.

V terminu inspekéni Cinnosti $kola vzdélavala 302 zakd ve 12 tfidach. Skola vykazala
16 Zakt se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami. Z tohoto poétu bylo na zakladé
doporuceni $kolského poradenského zafizeni sedmi zakim pfiznano podpirné opatieni
prvniho, tfem Z4kGm druhého a Sesti Z4kGm tfetiho stupné. Sest Zékd je vzdé&lavano
podle individudlniho vzdé&lavaciho planu. Skola identifikuje i jednoho mimo¥4dné
nadaného Zéka, kterému vytvat predpoklady pro jeho dalsi rozvoj. Skolni stravovani je
zajiStovano prostfednictvim jiného Skolského subjektu. Informace o $kole jsou pro
zajemce 1 vefejnost publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o &innosti Skoly,
webovych stranek (www.gkj.cz) nebo riznych informa¢nich materila a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyuka sledovanych oborti vzdélani probiha podle skolniho vzdélavaciho programu pro
gymnazidlni vzd&lavani (dale ,SVP“), ktery je vypracovan jak podle ramcového
vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani, tak pro gymnazialni vzdélavani. Skola se
zamétuje hlavné na to pfipravit zaky k celozivotnimu uceni, profesnimu, ob¢anskému
i osobnimu uplatnéni. Vzdélavaci nabidka umoZiiuje realizaci vSestranné zaméfenych
projekt, vychovné¢ vzdé¢lavacich, kultumé spolecenskych nebo zdjmovych akci, které
vytvéii pfedpoklady pro rozvoj osobnosti zaki, napliiovani jejich potieb a zajma. Pro zaky
se sportovnim nadédnim Skola zavedla ve c¢tyfletém gymnaziu a pfisluSnych ro¢nicich
osmiletého gymnazia rozsitenou vyuku télesné vychovy.

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a piijimacim Fizeni dostupnym zplisobem pro
uchazeCe a vefejnost prostfednictvim webovych stranek $koly, na pfehlidkach stfednich
Skol, Dnech otevienych dvefi, v médiich, na vetfejnych a spole¢enskych akcich.

Rizeni §koly se opira o pravidla stanovena v organiza¢nim Fadu, jehoZ jednotlivé prilohy
postihuji  vSechny oblasti pusobeni Skoly. Stanovené strategie jsou priibézné
vyhodnocovany a inovovany. Na jejich tvorb&é se vramci moznosti podileji i ostatni
pracovnici Skoly, feditelka Skoly projednava zasadni véci s pedagogickou radou a piedsedy
pfedmétovych komisi. Vymezend organizaéni struktura, odpovidajici podminkdm
a velikosti subjektu, vytvaii predpoklady pro ucelné delegovani kompetenci a ikold na
jednotlivé pracovniky. V ramci predmétovych komisi pedagogové vzajemné spolupracuji
a predavaji si zkuSenosti. Prace Skoly je ve vét$in€ oblasti planovitd. Kratkodobé
i dlouhodobé planovani vychazi z dfive stanovenych koncepénich zdméri a v soudasné
dobé jsou jiz n¢které zamery plnény. Vysledky plnéni stanovenych cili jsou pravidelné
vyhodnocovény ve vyroénich zpravach.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje v plném rozsahu plnit ziméry a cile SVP. MozZn4
personélni rizika jsou sledovana a pravideln€¢ vyhodnocovana, $kola piijiméa piislus$na
opatieni k jejich odstratiovani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd vychazi
z potieb Skoly, studijniho zajmu ucitelti a rozpoctu Skoly a je orientovano na vzdélavani
celého pedagogického sboru, zejména k dopliiovani nebo rozsifovani odborné kvalifikace,
na studium metodiky vyuky, didaktiky, dopliiovani novych poznatki ve vyuéovanych
oborech vzdélavani. Zacinajicim ucitelim je vénovana potfebna pozornost a péce, ktera
pfispiva k jejich uspéSnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci
do pracovniho kolektivu.

[Se]
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Prostorové podminky a materidlné-technické vybaveni $koly umozZiiuji realizaci SVP ve
stanoveném rozsahu. Vedeni Skoly se dafi, ve spoluprici se zfizovatelem, pribézné
zajiStovat obnovu a rozvoj materidlné-technickych podminek pro realizaci své &innosti.
Vyhodnocuje mozné bezpec€nostni rizika, vyhledava je prostfednictvim odborné zplisobilé
osoby i kontrolni ¢innosti. Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou uvedena ve $kolnim
fadu a dalSich stéZejnich dokumentech $koly. V rdmci prevence a piijiméani opatfeni na
podporu bezproblémového vzdélavani jsou Zaci pribéZné poudovani o zasadach vhodného
chovani a moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se pfi vyuce v prostorich skoly
i pfi ¢innostech organizovanych Skolou (napf. exkurze, lyzafsky kurz).

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Cile sledovanych vyu€ovacich hodin byly vhodné& stanoveny, a to pifedevs§im vzhledem
k o¢ekdavanym vystupim uvedenym ve SVP i dosavadnim védomostem a dovednostem
Z&ku, v ptipadé zakd vyssich roéniki i vzhledem k piipravé na maturitni zkousku.

Ve sledované vyuce byla vétSinou uplatnéna frontalni vyuka doplnénd samostatnou praci
zaki, pfi které byli vedeni k odpovédnosti za jeji splnéni a k osvojovani poznatkil
v souvislostech. Vyucujici prub&ézné€ kontrolovali jejich praci, dbali na dodrZovani
logickych postupti, poskytovali jim kvalitni zpé&tnou vazbu, kladli diraz na opakovani
a upeviiovani vzdélavaciho obsahu a vytvareli dostateény prostor jej procvicit. Zaci &asto
pracovali s chybou, vyuZivali ji k dalSimu vytvafeni potencidlnich postupi s novym
pohledem na feSeni tkolu. Pracovali vlastnim tempem a vétSina Gspésné vyfesila mnozstvi
zadanych tkoli. Rozvijeny tak byly pfedeviim kompetence k uceni a k feSeni problémi za
soucasné podpory jejich komunikativnich dovednosti. Ke koncentraci zakd ptispivala
i schopnost vSech vyuéujicich vést vyklad uéiva piisné logicky, piehledng, s vyuZitim
jejich dosavadnich znalosti. Pii vyuce byly ucelné vyuZity nazorné pomicky i didakticka
technika (s vyjimkou cizich jazykd). Zaci byli vedeni k samostatnému feSeni
problémovych tloh, logickému odvozovani vzdjemnych vztahd a souvislosti. Diraz byl
kladen zejména na vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pfi aplikaci nového
uciva a na aktivni pfistup k ziskdvani v€domosti, samostatné vyvozovani poznatkd Zaky,
pozitivem bylo zafazovani problémovych ukolt a otdzek, ¢asto byla zafazovana diskuse
(pfirozend), zaci méli prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru a jeho obhajeni (podpora
rozvoje kritického mys$leni), pracovni atmosféra byla vétSinou pifjemn4, patmy byl
vzajemny respekt mezi uciteli a Zdky, pracovni tempo odpovidalo schopnostem Zakd,
individualni pfistup k Zaktim a zohlediiovani Zakd se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami
bylo vétSinou zfejmé, v omezené mife vak byla vyuZivana diferenciace udiva vzhledem
k Zakim nadanym a talentovanym (v8ichni pracovali na stejnych ukolech).

Utelné byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy, uéivo bylo cyklicky opakovano,
aktualizovano, doplnéno zajimavostmi, pozitivem bylo motivujici prib&né hodnoceni,
partnersky pfistup i zpiisob komunikace vyucujicich. Vyuka vedla také k prohlubovani
mezipfedmétovych vazeb, podpote kreativity a samostatnosti, uvadény byly &asto piiklady
z praxe a vyuZiti poznatkl v praxi a v béZném Zivoté.

Hodnoceni ze strany vyucujicich plnilo ikoly zpétné vazby, bylo zdiivodnéné, podloZzené
a mélo motivaéni charakter, nepfesnosti ¢i chyby byly vyucujicimi ucelné korigovany.
Ve vétsin€ vyuCovacich hodin chybél prostor pro motivaéni shrnuti hodiny.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Gsp&snost zakd, jejich vysledky za jednotliva klasifika¢ni obdobi pravidelné
vyhodnocuje pfi jednanich pedagogické rady a pfedmétovych komisi. Se ziskanymi daty
dale pracuje, prijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkil ve vzd&lavani a zp&tné provadi
hodnoceni ucinnosti ptijatych opatieni. Pfehled o znalostech jednotlivych Zaka ziskava
prostfednictvim vlastnich hodnoticich néstroji, a to zadavanim testl, komplexnich
pisemnych praci, dstnich zkousek pied ttidou i pfimym pozorovanim. Kromé vybé&rového
testovani Zaki organizovaného Ceskou $kolni inspekci se také $kola wdastnila dal$iho
externiho testovani. Zaci se zapojuji do Skolnich kol riznych druhG sout&Zi
a pfedmétovych olympiad, nejlisp&néj$i znich pak reprezentuji $kolu na okresnich,
regionalnich, krajskych, celostdtnich i mezindrodnich kolech. Skola identifikuje zaky
s rizikem Skolniho netspéchu, zajistuje jim primérni podporu v pribéhu vyudovani, nabizi
individualni konzultace nebo pravidelng realizuje doucovéni v ramci projektu Sablony.

Pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani 24kt se kola ¥idi pravidly stanovenymi ve $kolnim
fadu. Zékonni zastupci Zdkd jsou o vysledcich vzd&lavani pribézné informovani pfedevsim
prostfednictvim zapist v listinné i elektronické Zikovské kniZce, na tfidnich schiizkach
nebo formou individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani véetng udasti
a umisténi 24kl v soutéZich, aktivitach a projektech $koly podporujicich rozifeni znalosti
a dovednosti zakli jsou podrobné zvefejnény ve vyroéni zprave o &innosti skoly. Zpé&tnou
vazbou pro Skolu je i Usp&$nost Zakl u maturitnich zkousek (v poslednich sedmi letech
Skola dosahuje ve viech pfedmétech spolecné asti maturitni zkousky niZ$f neZ primérnou
neuspéinost) nebo v piijeti absolventi na vysoké Skoly.

Zaci i ugitelé gkoly se aktivné zapojuji do rliznych projektd (Svétova Skola, adopce na
dalku, programy pro seniory, charitativni akce) kdy jsou i ve spolupraci se socidlnimi
partnery cilené rozvijeny aktivity zaméfené na sociélni, obcansky a osobnostni rozvoj
zaka.

Pomoc a poradenské sluzby Zikiim, jejich zakonnym zastupcim a pedagogim &koly
poskytuje Skolni poradenské pracoviité, ve kterém pilisobi skolni metodicka prevence a dvé
vychovné poradkyné. Koordinaci uzce provézaného systému vychovného poradenstvi
a preventivni péfe zajiStuje vedeni $koly. Informace o specifikaci a rozsahu sluzeb
Skolntho poradenského pracovi§té jsou prezentovany na webovych strankach Skoly a na
nasténkach v prostorach §kolni budovy.

Wt

Jedna z vychovnych poradkyni zajistuje kariérové poradenstvi, t&Zisté prace druhé
vychovné poradkyné spociva piedeviim ve vedeni povinné dokumentace #aki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zprostfedkovani ptistupu ostatnich pedagogt
kinformacim o téchto Zicich. Na zaklad¢ identifikovanych vzdélavacich potieb jsou
vytvafeny individuélni vzd€lavaci strategie pro vSechny Zaky, ktefi je potfebuji. Skola
v plném rozsahu realizuje doporudeni $kolskych poradenskych zafizeni pro praci se zaky
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Informace o nich jsou ihned ptedévéany tfidnim
ucitellim i vSem vyucujicim daného Zaka. Podporu a pomoc Z&kiim ke zvladnuti studijnich
narokil kola zabezpecuje poskytovanim vyukovych materiald, nabidkou konzultadnich
hodin jednotlivych vyudujicich a formou dou¢ovani. Uéinnost pfijatych opatfeni je
pravideln€ a systematicky vyhodnocovéna.

Problematika jednotlivych Zaku v piipadé rizikového chovani je $kolou bezodkladne
feSena pfimo se Zaky, v ptipadé nezletilych 24k také s jejich zdkonnymi zéstupci. Skolou
nastaveny systém vede dlouhodobé k minimalizaci vyskytu t&chto nezadoucich jevi.
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V oblasti kariérového poradenstvi se $kola systematicky zaméfuje na otdzky volby
povolani spocivajici pfedev§im v pomoci Zzakd pfi jejich rozhodovani o dal§im studiu na
vysokych nebo vysSich odbornych $kolach. Nejéast&ji volenymi néstroji k informovani
Zaku jsou prezentace $kol, prednasky, veletrhy vzdélavani a spoluprice s Gitadem prace.
Informace o uplatnéni absolventd $koly a jejich uspéSnosti v navazujicim studiu nebo
profesnim Zivoté vychovnd poradkyné pravideln& ziskdva piedevsim prosttednictvim
komunikace s byvalymi absolventy $koly.

Aktivity specifické i nespecifické prevence zohledtiuji aktudlni stav a orientuji se zejména
na oblasti nejvysSich rizik. Témata primdmi prevence jsou za¢lefiovana do vyuky
vybranych pfedmétd, v pribéhu Skolniho roku probihaji tematicky zaméfené besedy,
preventivni charakter maji i kulturni akce asportovni akce. V piipadé identifikace
rizikového chovani Zakd skola vyuZiva interven¢ni nastroje v podobé individualnich
pohovori se Ziky nebo jejich zdkonnymi zastupci, v jejichz rdmci jsou nastaveny
a pisemné zaznamenany dal$i postupy sméfujici k minimalizaci téchto neZadoucich
projevi. V aktualnim ani v minulém $kolnim roce $kola nefeSila Zadny piipad zavazné
formy rizikového chovani, coz dokladuje u¢innost $kolou nastavené preventivni strategie.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- 'V dobé€ od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni materidlnich podminek pro
vzdélavani, byly modernizovany hlavné odborné udebny a postupné se zlepSuje
materidlni vybaveni pro vyuku.

- 'V poslednich tfech letech dochazi k postupnému navySovani podétu zaki, ktery se za tu
dobu zvysil 0 10 %.

Silné stranky
- Dlouhodoba systematickd a koncepéni &innost $kolniho poradenského pracovisté

v oblasti prevence rizikového chovani zakd vytvafi pfedpoklady pro minimalizaci
vzniku sociélné patologickych jevi.

- Skola se aktivng zapojuje do raznych projektti, kdy jsou i ve spolupraci se socidlnimi
partnery cilen¢ rozvijeny aktivity zaméfené na socilni, ob&ansky a osobnostni rozvoj
74ka. Skola vytvaii Zakim podminky pro moZnost udelného zapojeni do spole¢nych
¢innosti za icelem uvédomeni si vzajemnych vztahi a odpovédnosti.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlep$eni

- Piilezitosti ke zlep$eni je Cast&j$i vyuZivani sebehodnoceni 74kh, které ve sledované
vyuce probihalo sriznou intenzitou a na rozdilné kvalitativni urovni a pedagogim
neposkytovalo vzdy potiebnou zpétnou vazbu.

- 'V zavéru vyuCovaci hodiny nebylo vzdy efektivng vyuZito motivaéni zhodnoceni prace
Zaku a stanoveni cilli na pfisti vyudovaci hodinu.

- 'V omezené mife byla ve sledované vyuce vyuZivana diferenciace vzdélavaciho obsahu
vzhledem k Z4kiim nadanym a talentovanym.
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Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Systematicky vyuZivat v zdvéru vyuovaci jednotky motivaéni zhodnoceni prace zaki
se stanovenim cild na daldi vyucovaci hodinu, aby Z4ci obdreli zpétnou informaci
o dosazenych vysledcich své prace a jak své uceni dale FHdit.

- Ve vyuCovacich hodinich vyuzivat takové aktivity, které umozni diferencovat

vvvvvv

piistup.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona ukladsa Feditelce
Skoly ve lhaté do 15 dnit pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatka
zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pFijata opat¥eni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, ptipadné prost¥ednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a §kolskych zafizeni, ze dne 31. 1. 2020
Vykazy o stfedni §kole (M 8) podle stavu k 30. 9 2019
Inspekéni zprava &. j. CSM-165/14-M, ze dne 28. 2. 2014
Vyhodnoceni planu rozvoje organizace na obdobi 2015, 2016, 2017 (koncepce)

Plan rozvoje organizace na obdobi 2018, 2019, 2020 (koncepce), ze dne 19. 12.
2017

Plan aktivit rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022, z kvétna 2019
Porady vedeni $koly — $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Zapisy z provoznich porad — $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

SVP Gymnazia Kojetin platny od 1. zafi 2013, véetné dodatkt

10.  Skolni ¥4d, &. $/29/2013, s platnosti od 1. 11. 2013

11.  Provozni fad S/23/2018, ze dne 1. 3. 2018

12.  Provozni fady uéeben

13. Organizacni fad Skoly S/24/2016, ze dne 1. 9. 2016 véetné Organiza¢ni struktury,
ze dne 23. 8. 2016

14.  Organizace Skolniho roku, ze dne 29. 8. 2019

15.  Plany préace tydenni, mé&si¢ni — $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

16.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

17.  Rozvrh vyucovacich hodin — $kolni rok 2019/2020

18.  Zaznamy z jednani z pedagogickych rad — $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

19.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvy$sim
dosaZeném vzdélani a doklady o absolvovanych §kolenich)

20.  Sebehodnoceni uditelt — skolni rok 2018/2019

SO g 2 e
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

Plan ukolt a osobniho rozvoje pro nasledujici obdobi, ze dne 28. 8. 2019

Tridni knihy tfid — 8kolni rok 2019/2020 — elektronicka podoba

Matrika zakt vedena v elektronické podobé, platna k datu inspekce

Plén hospitaci — $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Zaznamy z hospitaci — $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Plan vychovného poradce, $kolni rok 2018/2019, ze dne 20. 9. 2018

Plan vychovného poradce, Skolni rok 2019/2020, ze dne 20. 9. 2019

Hodnotici zprava vychovného poradce za $kolni rok 2018/2019, ze dne 21. 6. 2019
Seznameni ¢lenti pedagogického sboru s podpimymi opatfenimi jednotlivych Zakia
Skoly, ze dne 14. 11. 2019

Ptehled a dokumentace k Zakiim se SVP, $kolni rok 2019/2020

Preventivni program skoly, $kolni rok 2019/2020

Smlouva o tthradé v&cnych naklada stravovani Zakd, ze dne 30. 8. 2018

Doklady souvisejici se zaji$ténim bezpeénosti Z8k0 pii poskytovani vzd&lavéani
a Skolskych sluzeb, $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, roky 2018 a 2019
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Poucdeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditelka $koly podat prlpommky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni mspekcl, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekee, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, p¥ipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radg. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské skolm
inspekce. Zaroveii je inspekéni zpriva zverejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, $kolni inspektor, “‘xﬂku
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, $kolni inspektor
/ r
Ing. Bc. Milan Vlach, $kolni inspektor é" % /§

Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice W &jm‘)

Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor //ﬂ

V' Ol 0mMOUCT. s Bsusimaibnsn es sy i e

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni Zpravy

Mgr. Kvétoslava Svédova, feditelka skoly / (/774"'/

V Kojeting sasmssvivssiisssnsnissssnsmommess
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