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Uvod

Péce 0 nadané a mimoradné nadané zZaky predstavuje duleZitou sou¢ast vychovné-
vzdélavaciho procesu. Kazdé dité ma pravo na rozvoj svého potencialu v souladu se svymi
schopnostmi a potifebami. Smyslem této strategie je vytvorit systétm podpory, ktery
umozni témto Zakim plné rozvijet jejich intelektové, tvorivé, socialni ¢i pohybové nadani.
Dokument vychazi ze Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., vyhlasky €. 27/2016 Sb. a dalSich
metodickych doporueni Ministerstva $kolstvi a Ceské $kolni inspekce. Stanovuje
zakladni principy, cile a nastroje, které $kola vyuziva pri identifikaci a podpore nadanych
Zaku. Strategie je urcena pedagogickym pracovnikiim, vedeni Skoly i rodi¢im, kteii

spole¢né tvoii podpurné prostiedi pro optimalni rozvoj nadani kazdého jednotlivce.

r

1) Legislativa zajisténi vzdélavani Zaka nadanych a mimoradné nadanych

Péce o nadané a mimotadné nadané zdky je v Ceském Skolském systému zakotvena

W

predevsim v zdkoné & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vys$Sim

odborném_a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). Tento zdkon ve svém § 17 stanovuje

povinnost Skoly vytvaret podminky pro rozvoj nadani a talentu vSech zaki, vcetné zaka
mimofadné nadanych. Zaroven definuje, Ze Skoly mohou u téchto zakd vyuzivat individudlni
vzdélavaci plany, moznost vzdélavani podle vyssiho ro¢niku, nebo je zapojovat do specidlnich

vzdélavacich aktivit odpovidajicich jejich schopnostem.

Konkrétni upravu a podminky vzdélavani nadanych zakt dale podrobné rozvadi

vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaka

nadanych, ktera nahradila star§i vyhlasku ¢. 73/2005 Sb. Tato vyhlaska definuje nadaného zaka
jako jedince, jehoZ rozumové schopnosti, talent ¢i tvofivost vyrazné piesahuji troven jeho
vékoveé skupiny. Zaroven uvadi ptiklady podpirnych opatieni, kterd mize Skola vyuzit pfi praci
s nadanymi, véetné individualizace vyuky, uprav obsahu vzdélavani, zapojeni odbornikl ¢i
vyuziti asistentd pedagoga. Vyhlaska také zakotvuje moznost vytvareni individualnich

vzdélavacich plani (IVP) jako jednoho z néstroji podpory téchto zaki.



Desatero doporuéeni CSI pro podporu nadanych Zaki

1.

Vniméani nadani jako cenné devizy $koly

Skoly by mély nadané vnimat jako mimoiadné cenny zdroj, ktery je tieba identifikovat,
podporovat a rozvijet. Nadani ma nejen individualni ptinos pro zéka, ale i Sirsi
spoleCensky a ekonomicky vyznam. Zaroven by se m¢lo identifikovat i bez formalni
diagnostiky, zejména jiz v 1. stupni zékladnich $kol; prace s nadanymi by méla byt
kazdodenni pedagogickou prioritou.

Systematicky pristup od strategie aZ po evaluaci

Podpora nadanych zaki by méla byt planovana od urovné Skolniho vzdé€lavaciho
programu (SVP) a hlavnich dokumentii §koly aZ po individualni p¥istup ve vyuce.
Podpora by méla byt cilena, systematicka a pravidelné vyhodnocovana.

Diferenciace v béZnych tfidach misto vybérovych

Misto vytvareni homogennich (vybérovych) tiid by Skoly mély vyuZzivat diferenciaci
ve vyuce v ramci klasickych heterogennich tfid — a tam, kde to organizace umoziiuje,
vyuzivat tandemovou vyuku ¢i déleni podle urovné.

Personalni zajisténi péce o nadané zaky

Je dulezité, aby se rozvoj nadani stal sou¢asti pozornosti celého pedagogického sboru,

piipadn¢ aby byl ustanoven pedagog jako koordinator péce o nadané Ziky. Tento
pracovnik by mél dostat odpovidajici vzdélani a podporu.

DalSi vzdélavani (DVPP) zamérené na nadané zaky

Téma nadani a jeho podpory mé byt soucasti dal§iho vzdélavani pedagogl v oblasti
inkluze. Skoly by mély zajistit, aby se poznatky ziskané na DVPP ptedavaly celému
sboru.

Pozornost kombinovanym potiebam Ziku

Nadani miize jit ruku v ruce s potfebami podpory z jinych oblasti (napi. specifické

poruchy uceni ¢i ADHD). Je tieba na to citliveé reagovat, aby zak nebyl prehlédnut jako
nadany ani s potfebou podpory.



7.

10.

Spoluprace s vychovateli a vyuziti mimoskolniho prostiedi

Nadéni ¢asto vystupuje mimo vyucovani — napt. béhem vyleta ¢i aktivit mimo tfidu.
Skola by méla tuto oblast vyuZit pro identifikaci a rozvoj nadani.

Vyuziti §kolnich poradenskych pracovist’

Skoly maji v podpofe nadanych vyuZivat kapacity §kolnich poradenskych zafizeni
(SPP), které mohou pomoci pedagogtim i rodi¢tm.

Zatazeni podpory nadani do vlastniho hodnoceni Skoly

Podpora nadanych Zakli se ma stat soucasti vnitiniho hodnoceni skoly, resp. sledovani
kvality poskytovaného vzdélavani.

Spolupréce s externimi partnery
Pfi identifikaci a podpofe nadanych zakl je klicova spoluprace se Skolskymi

poradenskymi zafizenimi, krajskymi sitémi podpory nadani, koordinatory nadani
1 dal§imi externimi organizacemi.

2) Definice nadaného zika

Nadany Ziak je dité, zak nebo student, jehoZ rozumové schopnosti, tvofivost nebo
specifické dovednosti vyrazné pievysuji uroven jeho vrstevniki.

Nadani mtze byt v§eobecné (Siroky intelektovy potencial) nebo specifické (v uzce
vymezené oblasti).

V pifipadé mimoiadné nadaného Zika jde o vyjimecnou Uroven schopnosti, ktera
vyrazné prevysuje bézné skolni o¢ekavani a mize se projevovat jiz v raném véku.
Nadani mlZe byt spojeno se zvySenou citlivosti, netradicnim zplsobem mysSlent,
potfebou hlubsiho smyslu nebo silnym zdjmem o urcité téma.



Druhy nadani
Kategorizace podle odborné pedagogické praxe a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

1. Intelektové (kognitivni) nadani

Vysokd kapacita pro logické mysleni, rychlé uceni, abstraktni uvazovani,
tvofivost v feseni problémti.

2. Studijni nadani

Vynikajici vysledky ve Skolnich pfedmétech, samostatnost v uceni, schopnost
hlubsiho porozuméni ucivu.

3. Specifické akademické nadani

Vyrazny talent v konkrétni oblasti, napt. matematice, fyzice, biologii, jazycich
apod.

4, Umélecké nadani

Mimotadné schopnosti v oblasti hudby, vytvarného umeéni, divadla, literatury
nebo jinych tviiréich innosti.

5. Pohybové (motorické) nadani

Vyjimecné schopnosti v oblasti télesné zdatnosti, koordinace a sportovniho

vykonu.
6. Socialni nadani

Schopnost empatie, vedeni skupiny, vysokd uroven socidlni inteligence,
vyjednavani a komunikace.

7. Technické nadani

Prakticka tvofivost, schopnost pracovat s technologiemi, konstrukéni mysleni.
8. Emoc¢ni a etické nadani

Silné hodnotové vnimani, empatie, hluboké moralni mysleni, vnitini motivace.
9. Kombinované nadani

Propojeni vyse uvedenych druhd nadani; napf. intelektové + socidlni nebo
umélecké + pohybové.

10. Skryté nadani

Nadéni, které neni na prvni pohled patrné, napi. kviili poruSe u€eni, socialnim
znevyhodnénim nebo nevyhovujicimu prostredi.
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3) Cile a 1ucel strategie vzdélavani Zaka nadanych a mimoiradné nadanych

Cilem této strategie je systematicky vytvaiet podminky pro v€asnou identifikaci, rozvoj
a podporu nadanych a mimofadn¢ nadanych zaku v souladu s jejich individualnimi
vzdélavacimi potfebami. Strategie usiluje o to, aby nadani zaci nebyli ve vyuce
piehlizeni, ale naopak aktivné motivovani, integrovani do kolektivu a vedeni k rozvoji
sveho potenciélu.

Strategie sleduje take rovinu prevence — zamezuje stagnaci, nezajmu nebo Skolnimu
selhavani nadanych zakt. Podporuje inkluzivni klima Skoly, zvySuje kvalitu vyuky
a reflektuje principy rovného piistupu ke vzdélavani dle platné legislativy.

4) Identifikace nadanych zaku

Identifikace nadaného ditéte — doporuceni MSMT

1.

Prvotni pedagogicka diagnostika ucitelem
Ucitel na zékladé bézného kontaktu se zdkem sleduje neobvyklé projevy
ve vyuce (rychlé chéapani, tvofivé feSeni uloh, hluboky zijem, netradicni
myslent).

Pozorovani a ziznam projevi nadani

Systematické sledovani Zdkovych projevii ve vyuce, pii hie, pfi komunikaci
se spoluzéky i dospélymi.

Spoluprace s rodici
Ziskavani informaci o projevech zdka v domacim prostiedi — rodice casto
rozpoznaji znamky nadani jako prvni (naptf. brzké cCteni, hluboké otazky,
pamét).

Vyuziti standardizovanych nastrojii nebo screeningovych testu
Ve spolupréci s SPZ.

Spoluprace se $kolskym poradenskym zafizenim (PPP/SPC)
Pokud je podezieni na nadani potvrzeno, Skola doporucuje rodi¢im kontakt
s pedagogicko-psychologickou poradnou pro odbornou diagnostiku a pfipadné
vytvoreni podptirnych opatieni.

Vyhodnoceni pedagogickych zaiznamu a Skolni dokumentace

Analyza vysledkil zaka, hodnoceni, slovniho komentare, vykonu v testech ¢i
olympiadéach.



7. Komplexni pristup — zohlednéni vice zdroji informaci

MSMT doporuéuje kombinovat vice nastroji a p¥istupti — zadny izolovany test
sdm o sob& by nem¢l byt rozhodujici.

Kazdé dité je jedine€né, ma svoji individualitu a nadiani muZe projevovat riznymi
zpusoby.

v

vysledki, acastni se mimoskolni a zajmové Cinnosti, prezentuje Skolu v soutézich.

* Naro¢ny nadany - je tvrdohlavy, sebevédomy, své pocity dava najevo celému okoli.
Vyuka jej velmi nudi, rusi stalym vyktikovanim spravnych nebo alternativnich odpovédi.
Nerespektuje autoritu ucitele nebo vyzaduje stdlou pozornost.

« Utajeny nadany - zak, ktery je plachy, tichy, nejisty. Neprosazuje se. Maskuje svoje
vlohy, jen aby nebyl napadny.

Negativista - svoje nazory dava najevo prudkymi emo¢nimi stavy nebo naprostou
rezignaci. Pfi vyu€ovani nespolupracuje, nenosi domaci ukoly, dostava Spatné znamky a tfidni
nebo feditelské dutky.

* Nadany ,,dvakrat vyjimecny“ - jedinec obdafeny mimotadnym naddnim v nckteré
oblasti a zaroven postizeny n¢jakym handicapem. Jde o déti télesné nebo smyslové postizené,
autisty, zadky s poruchami uceni nebo chovani, o zdky psychicky a emocionalné narusené

* Vysoce tvorivy nadany - byva ofiSkem pro identifikaci ze strany uciteld i psychologg.
Je velmi nekonformni, stale vymysli néco nového, experimentuje. Opravuje dospélé, vytvari
vlastni pravidla. Nehodla se omezovat na jediné spravné feSeni, nachazi spoustu alternativ.

5) Metody prace s nadanymi détmi

Metody a prace s nadanymi détmi Nadané a mimofadné nadané déti maji specifické
vzdélavaci potteby a potiebuji ke svému rozvoji odpovidajici podnéty a vzdelavaci materidly
podle své kognitivni urovné. Pro zajiSténi efektivnosti plisobeni na rozvoj nadani zaka je tfeba
upravit nejen obsah, ale 1 proces vzdélavani. Dulezit4 je pestrost didaktického zpracovani uciva
a volba vhodnych aktivizujicich metod.

Pro nadané Zzéky jsou vhodné nasledujici metody:

e metody heuristické, feSeni problému

e metody ndzorn¢ demonstracni

didaktické hry (hlavolamy, sifry, presmycky, rébusy, kiizovky, deskové hry
apod.)

situacni, inscenacni metody

metody vyuky s podporou pocitace

projektoveé tkoly

vyuzivani riznych textl, riznych médii



Vhodné formy prace jsou:

e oteviené, tvorivé ukoly
e vyzkum

organiza¢ni ukoly
myslenkové mapy
diskuse, argumentace
prezentace

prace s informacemi
kreativni ¢teni a psani
hra, drama, simulace
smysl pro humor

e intuice, predikce

o reflexe, sebehodnoceni.

Z:iKka je oviem nutno nejprve seznamit s aplikovanim téchto aktivit, musi se naug&it
je pouzivat. I kdyzZ je dité velmi nadané, neznamena to, Ze si s u¢enim samo vi rady. Proto
je tfeba pred zadavanim individualizovanych ukoli nalézt nejvhodnéjsi uéebni styl Zaka,
ukazat mu, jak se pracuje s textem nebo dalSimi u¢ebnimi pomickami, stanovit, jak ma
pri praci na dkolu komunikovat s uditelem, umoznit pristup do Skolni knihovny,
laboratofre, k poc¢itaci apod. V ramci individualniho vzdélavaciho planu s ditétem je tireba
dohodnout aktivity v ramci vyuc€ovani i mimo néj a predevsim zavéreéné vystupy. I kdyz
se ucitelé vénuji nadanému Zakovi vice individualné, neméli by jej spoluZaci vnimat jako
nékoho odlisného, vzdaleného od normalu. Aktivity pro talentované musi byt ostatnim
jasné a pruhledné. Pracovat na alternativnich ikolech mohou i dalsi Zaci.

6) Vzdélavaci a vychovné strategie, spoluprace s rodici

Individualizace vyuky, akcelerace, obohacovani (enrichment)
Diferenciace v hodindch (v rdmci bézné tiidy)

Tvorba individualnich vzdélavacich plana (IVP), pokud je potieba
Zapojeni do projektové vyuky, soutéZi, olympiad, krouzka apod.
Moznosti mimoskolnich aktivit a nadstandardnich programmt

0O O O O O

Podpora socidlniho a emocniho vyvoje nadanych zaki
o Prevence socialni izolace, prace s vrstevnickymi vztahy
o Rozvoj emoc¢ni inteligence, komunikace, spoluprace
o Prace s rodici, informovani o specifikdch nadani

Spoluprace s rodici

o Informovanost a zapojeni rodict do vzdélavaciho procesu
o Konzultace, sdileni pokrokt, spole¢né planovani podpory



7) Organizace péce o nadané Zaky a mimoradné nadané Zaky na nasi Skole

Péce 0 nadané Zaky a mimoradné nadané Zaky se na nasi Skole Fidi platnym Skolskym
zakonem ¢. 561/2004 Sb., a s nim souvisejici vyhlaskou €. 27/2016 Sb., které stanovuji
pravidla pro vzdélavani téchto zakii.

Pokud je rozpoznan zak s nadanim, jsou kontaktovani zakonni zastupci a je jim

doporuceno vysSetfeni ve SPZ. Po obdrzeni Doporuceni z PPP se fidime navrzenymi
podpurnymi opatienimi. V ro¢nicich NG (V1-V4) se vétSinou jedna o individualni integraci
zéka a jsou vyuzivany vhodné metody a formy prace popsané vyse.

V rocénicich na VG (stiedni Skola) je nadanym Zakiim umoZnéna vyuka ve
specializovanych laborato¥ich piirodovédnych piedmétii.

Jsou vyuZivany metody a formy prdace, které kladou na Zdky vyssSi ndaroky na
samostatnost, kreativitu, rozvijeni kompetenci k uceni, pracovni, komunikativni
a k ieSeni problému.

U Zdkii se také zvySuji ndaroky ve vystupech, vice se soustiedime na aplikaci znalosti
a na rozvoj logického myjsleni, na FeSeni obtiznéjSich uloh.

Zici maji prostor k diskuzi, samostatnému vyhleddvini informaci, pro uréeni
vlastniho postupu prdace. Jsou vedeni k obhajobé vlastniho ieSeni a k rozvoji
kritického mysleni.

DuleZitou soucdsti je ucast ve védomostnich soutéZich a olympidadach v okrese
i vKkraji, a to v riznych pitedmétech. Vyhodou je kontakt se stejné intelektové
vyspélymi vrstevniky, maji moZnost setkdvat se s Zaky obdobnych zdajmii.

Diky tomu, Ze je naSe Skola zapojena do projektu Svétova Skola, jsou pro Ziky
organizovany vyménné pobyty se zahraniénimi studenty pro rozvoj jazykovych
kompetenci (Erasmus+), kde pracuji na rozmanitych tématech EVVO a spoleénych
projektech.

Podobné projekty probihaji i béhem roku v ekologickych vzdélivacich zaiizenich
v CR, kde se studenti vénuji praktické ekologické prdci, tedy terénni ekologii. Déle
jako fakultni $kola spolupracujeme s Univerzitou Palackého, Piirodovédeckou
fakultou, a sice na rozvoji znalosti a schopnosti Zdkii, zejména pak Zdki
talentovanych. Jde o exkurze, demonstracni exkurze, soutéie podporujici
piirodovédeckou tématiku.

Skola otvird volitelné semindie a krouzky (nap¥. Klub p¥irodovédcii, Klub robotiky,
pFipravy na Cambridgské zkousky, Podnikatelsky klub.....)

8) Vzdélavani a podpora pedagogickych pracovniku — metodick4 podpora
pedagogiim a verejnosti, sdileni dobré praxe

Nadani zaci, jejich zakonni zastupci, ale i pedagogové se mohou obratit na Olomouckou sit’
podpory nadéni, jejiz koordinatorkou je Mgr. et Mgr. Jana Pryclova Krajsky koordinator
podpory nadani, jana.pryclova@npi.cz+420 608 026 509

Olomoucka sit’ podpory nadani zajist'uje:

Individualizovanou metodickou podporu Skolam a pedagogickym pracovnikiim


mailto:jana.pryclova@npi.cz
tel:+420%20608%20026%20509

e Aktualizaci a rozSifovani Krajské sit€¢ podpory nadani

e Propojovani aktérii podporujicich nadani a pec¢ujicich o nadané v Kraji

e Propojovéani aktivit systtmu podporujiciho nadani s kmenovymi a projektovymi
¢innostmi NPI

Dalsi informace lze ziskat na portadlu Talentovani.cz, ktery je centralnim informa¢nim

bodem Systému podpory nadani, jehoz cilem je maximalni rozvoj a plné vyuziti potencialu

kazdého ditéte, zaka, studenta. Systém zahrnuje oblasti formélniho, zajmového i neformélniho
vzdélani. Zde je mozné najit dalsi odkazy, kontakty, informace a materialy.
Ucelenym informa¢nim zdrojem je i portdl mensa.cz, jehoZ soucasti je Détska mensa,

ktera je ur¢ena nadanym zakam, jejich ucitelim a rodi¢tim.

www.talnet.info,www.centrumnadani.cz,www.nadanedeti.cz, www.talent-

nadani.cz,www.projekt-nadani.cz, www.talenty. James R. Campbell: Jak rozvijet nadani vasich
deti, Portadl, Praha 2001VIadimir Dockal: Zaméreno na talenty, Nakladatelstvi Lidové noviny,
Praha 2005 - Vaclav Fortik, Jitka Fortikova: Nadané dité a rozvoj jeho schopnosti, Portdl,
Praha 2007Jana Juraskova, Zaklady pedagogiky nadanych, Format, Pezinok, 2003 Jolana
Laznibatova: Nadané dieta, Iris, Bratislava 2007 (3. Vydani)Franz J. Monks, Irene H.
Ypenburg: Nadané dité, Grada, Praha 2002Erika Landau: Odvaha k nadani, Nakladatelstvi
Akropolis, Praha 2007


https://talentovani.cz/system-podpory-nadani
http://www.talnet.info/
http://www.centrumnadani.cz/
http://www.nadanedeti.cz/
http://www.talent-nadani.cz/
http://www.talent-nadani.cz/
http://www.projekt-nadani.cz/

